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IHoaoxenue
o CoBere Yupe:xaeHus

1. O0uue moJ10KeHHs

1.1. Hacrosiiiiee MmosioKeHHe pErIaMeHTHPYeT CTPYKTYpPY, HOPSIoK (GopMHpoBaHus,
KOMIIETEHLIMIO M TOPSIOK OpraHu3auuu nesTenbHOCTH CoBera YUpeKICHHs B CHCTEME
camMoymnpaBieHuss B bromkerHoM 00pa3oBaTelbHOM YUPEXKIECHUH JIOIOJHHUTEIBHOIO
obpazoBanus Bonoroackoii o6mactu «Illkora TpaqunOHHON HAPOTHON KyJIBTYpBI (Hanee —
VYupexaeHue).

1.2. ITonoxenue pazpaboTaHo B cooTBeTCTBHM ¢ 3akoHOM Poccuiickoit denepanuu ot
29 nexabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii Deneparmmny, Y cTaBoM
VYupexneHus.

2. llean, 327241 ¥ OCHOBHbIE€ KOMIIETEHLIUHU

2.1. Coser YupexaeHusl sBISETCS BBIOOPHBIM KOJUIETHAIBHBIM OPraHOM YIIpaBJICHUs
VupexxnenueM. B nmepruon mexmy OOmmimu coOpanusiMu paGOTHHUKOB YupexnaeHus Coser
VYupexaeHus ocyIecTBiIsieT ob1ee pyKOBOJICTBO B paMKaxX YCTaHOBJIEHHON KOMIIETCHLIUY.

2.2. CoBer YupexIeHusl NpeiCTaBiseT [IpaBa U 3aKOHHBIE HHTEPECHI BCEX YYAaCTHUKOB
o0pa3oBaTe/bHBIX OTHOIIEHWHA: OOYYaroIuXCs, poauTeNedl (3aKOHHBIX MpEeICTaBUTENCH) H
pPabOTHHUKOB YUpEKIEHHUSI. :

2.3. OcHOBHOM Lenblo AedTenbHOCTH CoBeTa YUpeKIeHUs SBISIETCS OCYIIECTBICHHUE
QyHKIMH caMOyTpaBiIeHUs Y UpeKICHUEM.

2.4. OcHoBHbIe KomrieTeHIIMHA CoBeTa YUpeKIeHHUs:

3aIlliTa 3aKOHHBIX IMpaB OOyYaIOIIMXCS U paOOTHUKOB YUpEKICHHs, KOHTPOJIb 32
coOII0/IeHuEM UX IpPasB;

oIpeieJIeHne OCHOBHBIX HaIlPaBJICHUH Pa3BUTUS Y UPEXKIECHUS;

KOOPJIMHAIIHS IESATEIbHOCTH KOJIJIETHAIBHBIX OPraHOB YIPaBICHHs Y UpEXKICHUEM,

COIJIacOBaHKE TOJIOBOTO KaJleHIapHOTro rpaduka, yaeOHOro paclyuCaHus;

PaccMOTPEHHE U COTIaCOBaHUE JIOKAJBHBIX aKTOB,;

pacCMOTpPEHME U  COIJIaCOBaHHME  KaHOUAATyp  paOOTHUKOB  YUpEXKICHHUS,
IPEICTaBISIEMbIX K HAarpaXXICHUSIM U ITOOIIPEHUM;




содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в  Учреждении;
содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения  деятельности и развития Учреждения, определение направлений  их расходования;
рассмотрение отчетов о работе руководителя (в том числе о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования);
ознакомление с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения и заслушивание отчета о выполнении мероприятий по устранению предписаний;
внесение предложений в части материально-технического обеспечения образовательной деятельности,  оборудования помещений Учреждения, создания в Учреждении необходимых условий для охраны труда и укрепления здоровья обучающихся.
3. Состав и порядок работы

3.1. Совет Учреждения избирается сроком на 2 года.  

3.2. Общее количество членов Совета Учреждения – 5 человек. 

Представительство в Совете Учреждения: от родителей (законных представителей) обучающихся  - 1 человек; от обучающихся – 1 человек; от педагогических  работников - 2 человека; от учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – 1 человек. 4.3. 

3.3. Члены Совета Учреждения избираются в следующем порядке:

- педагогические работники и административно-хозяйственный персонал - на общем собрании коллектива;

- родители – на общем родительском собрании;

- обучающиеся - на общем собрании обучающихся.

3.4. Председатель Совета Учреждения избирается из числа членов Совета Учреждения  прямым открытым голосованием.  Для ведения протокола заседаний Совета Учреждения – избирается  секретарь.

3.5. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.6. Заседания Совета Учреждения созываются не реже 4 раз в год в соответствии с утвержденным планом работы. Председатель Совета Учреждения может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений. Дата, время, повестка заседания Совета Учреждения, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета Учреждения не позднее чем за 5 дней до заседания. 
Заседание  Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей его состава.  
3.7. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета Учреждения участниками образовательного процесса.

4. Права и ответственность
4.1. Совет Учреждения имеет право:

- вносить предложения администрации, органам самоуправления образовательного учреждения и получать информацию о резуль​татах их рассмотрения;

- участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов Учреждения;

- запрашивать и получать в установленном порядке от администрации Учреждения необходимую для деятельности Совета Учреждения информацию;

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры по защите интересов работников Учреждения;

- принимает решения по охране труда Учреждения и другим вопросам жизнедеятельности Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения;

- председатель Совета Учреждения имеет право присутствовать на отдельных заседаниях Педагогичес​кого совета, других органов самоуправления по вопросам, относя​щимся к компетенции Совета Учреждения;
- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов самоуправления Учреждения;

- совместно с руководителем Учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Учреждения.
4.2. Совет Учреждения несет ответственность за:

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- реализацию принципов самоуправления Учреждения; 

- упрочнение авторитета Учреждения.

5. Делопроизводство

5.1. Заседания Совета Учреждения оформляются протоколом, который ведет секретарь. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.3. Все решения Совета Учреждения своевременно доводятся до сведения всех работников Учреждения.


